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  CHARGE DE PROJETS FILIERES VOLAILLE 
 

 
Contexte général :  
 

Pilgrim’s France, c’est : 

• Une division de Pilgrim’s Europe, leader au Royaume Uni, des protéines animales. 

• Un acteur français de référence de la transformation de viandes de volaille. 

• Avec plus 30 ans d’expérience sur le territoire national 

• Plus de 50 000 tonnes de production chaque année sur deux sites de production dans le Nord de 
la France (Hénin Beaumont et Marquise) 

• Le fournisseur des leaders de la Restauration commerciale et du Food service. 

 
Entreprise certifiée IFS, BRC, ISO 14000 et ISO 50001, Pilgrim’s France a développé depuis plus de 
30 ans une politique qualité, environnement et sécurité robuste. Pour accompagner les demandes 
grandissantes de ses clients et des parties prenantes, concernant les impacts environnementaux et 
bien-être animal de la production de viande de volaille, l’entreprise recherche un Chargé de filière 
Volaille. 
 
Les missions : 

 

• Accompagner, grâce à son expertise filière, les orientations stratégiques en lien avec 
les enjeux environnement et bien-être animal en support aux services commerciaux 
et aux principaux clients. 

• Travailler avec nos partenaires de la filière volaille pour identifier, définir, tester et 
mettre en œuvre des solutions innovantes en élevage. 

• Etre en charge du suivi des programmes/projets menés dans le cadre de la Stratégie 
Filières Durables appliquée à la filière volaille sur le territoire français. 

• Suivre une veille active en matière d’évolutions réglementaires, techniques, 
scientifiques en matière de qualité, de bien-être et d’environnement sur la filière 
volaille.  

• Evalue, synthétise et partage les évolutions et les orientations de la filière avicole en 
France et à l’international. 

• Assurer des missions de représentation de la société, en particulier auprès de la filière 
volaille, de nos partenaires et de nos clients. 

• Vérifier le respect des exigences de nos fournisseurs au travers d’audit en France, en 
Europe, au Brésil et en Thaïlande, dans les abattoirs, les fermes ou encore les usines 
d’alimentation. 

• Suivre avec les fournisseurs le plan d’actions issu de ces audits. 
 

 
Profil recherché : 
 

Niveau bac + 5 ou expérience équivalente dans le domaine agricole et dans la filière volaille.  

Des connaissances dans les domaines de l’impact climatique des filières agricoles et du bien-être animal 

sont nécessaires. 
 
Dynamisme, rigueur et autonomie sont les atouts nécessaires pour réussir les missions confiées.  
 
Maîtrise de l’anglais 
 
Date d’entrée : Dès que possible 
 
Contrat : CDI 
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Le poste peut être basé à Hénin Beaumont (62).  
 
Salaire : Selon profil et expérience 
 
Déplacements à prévoir en France et à l’étranger. 
 
Le salarié devra être titulaire du permis B. 
 
Merci de nous adresser votre candidature (CV, lettre de motivation)  
 
 
Moy Park France                    Email : henin-recrutement@pilgrimseurope.com  
Service Ressources Humaines 
712, Chemin de Noyelles 
62110 Hénin Beaumont        


